
 

 
Pour le service de la Police Municipale 

Un chef de poste (H/F) 
Cadre d’emploi des agents de police municipaux territoriaux (titulaires) 
 

 
 
Quelles seront vos missions ? 
 
Vous contribuez à l’efficacité du service en appui au chef d’unité, sur des missions à la fois 
opérationnelles, administratives et d’encadrement. En lien avec le chef de service et son adjoint, 
vous veillez au bon fonctionnement du service et à la mise en œuvre de la politique de prévention 
et de sécurité de la collectivité. Vous encadrez et animez les équipes, organisez l’activité 
opérationnelle et assurez le suivi administratif du service. Vous participez au développement de 
la relation de proximité avec la population et garantissez la qualité des interventions. Vous 
assurez le remplacement du chef de l’unité en son absence.  
 
Nos attentes : 
 

• Vous maîtrisez la législation et la réglementation applicables à l’activité (police municipal, code 
de la route…) 
• vous savez encadrer, piloter et coordonner une équipe ? 
• vous êtes en mesure de contrôler l’activité et d’assurer la traçabilité des interventions ? 
• vous savez gérer les situations d’urgence et les conflits ? 
• vous êtes à l’aise dans la communication notamment à la radio ? 
• vous savez travailler en transversalité avec différents interlocuteurs ? 
• vous faites preuve de rigueur, d’organisation et de sens des responsabilités ? 
• vous êtes attaché aux valeurs du service public et au respect des règles de confidentialité ? 
    

 
Alors, vous êtes le candidat que nous recherchons ! 

 
Votre rigueur, votre capacité d’analyse et votre esprit d’initiative sont reconnus. Vos qualités 
relationnelles, votre sens de l’écoute et votre diplomatie vous permettent de vous adapter à des 
interlocuteurs variés. Votre sens des responsabilités et votre disponibilité constituent de 
véritables atouts dans l’exercice de vos missions. 
 

N’hésitez plus, ce poste est fait pour vous ! 
 

 
 
 



 

Pour postuler : 
 

Merci de faire parvenir votre candidature (CV + lettre de motivation) par courrier avec la Réf.        
CHEFPO2026 à : 

 
Mairie de Bois-Colombes 

à l’attention de Monsieur le Maire 
15, rue Charles-Duflos – 92277 Bois-Colombes Cedex 

 
ou par courriel à jepostule@bois-colombes.com 

 
 
Nos propositions : 

 
• Votre intégration au sein d’une équipe impliquée, soudée et dynamique 
 
• Rémunération statutaire, régime indemnitaire, astreinte et 13e mois  
 
• Nombreux équipements : armement cat B (Glock 17 Gen5), PIE Taser T7, bâton 
télescopique, GAIL, caméras piétons, casques MO, boucliers, cinémomètre, éthylotests, 
tests salivaires, 3 véhicules récents, 3 motos neuves (YAMAHA MT07 Tracer), CSU 85 
caméras 
 
• Un temps de travail organisé selon un rythme petite semaine (Me/Je/Ve) / grande semaine 
(Lu/Ma/Ve/Sa/Di) avec 17,5 jours de CA et 30 jours de RTT  
 
• Des rencontres sportives et conviviales interservices qui génèrent un esprit de cohésion 
 
• Des avantages sociaux nombreux (participation à la mutuelle et à la prévoyance, COS, 
CNAS) 

 
 
 

Le poste est à pourvoir dès que possible et nous n’attendons plus que vous  
pour rejoindre notre belle équipe ! 

 
 
 

 
 
 


