
 

 

Pour la direction de l’action culturelle 

Un référent numérique (H/F) 
Cadre d’emploi des assistants de conservation du patrimoine et des bibliothèque (titulaires ou contractuels) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Venez rejoindre l’équipe dynamique de la médiathèque Jean-Monnet, lieu de rencontres et 
d’échanges qui privilégie l’accès à la culture pour tous. Placé directement sous l’autorité du 
responsable de la médiathèque, vous intégrerez une équipe de 10 agents mobilisés toute l’année 
pour offrir un accueil bienveillant des usagers, proposer des actions culturelles variées et des temps 
forts rayonnant au-delà de la ville comme le Festival BD Des Bulles à Bois-Colombes et le Festival 
du film d’animation AnimART. 

 

Quelles seront vos missions ? 
 
Votre rôle sera essentiel au sein de la médiathèque. Vous aurez pour missions principales de mettre 
en œuvre les projets et actions liés au numérique à la médiathèque, évaluer et préconiser des axes 
d'amélioration. 
 
Vous coordonnerez et alimenterez la communication en ligne de la médiathèque. Pour cela, vous 
mettrez en place des outils collaboratifs. 
 
Vous assurerez le suivi de l’offre en ressources numériques (sélection, actions de valorisation et de 
médiation, évaluation). 
 
Vous concevrez et réaliserez des ateliers autour du numérique à la médiathèque et en partenariat 
sur les évènements de la ville. 
 
 

 
Vous reconnaissez-vous ? 
 
 vous connaissez les publics visés, leurs attentes, leurs besoins, 

 vous aimez être au contact avec le public et l’accompagner dans ses demandes, 

 vous savez travailler aussi bien en autonomie qu’en équipe et vous appréciez le travail en 

transversalité, 

 vous êtes rigoureux, organisé, méthodique et avez un esprit curieux, 

 vous êtes disponible, réactif, et avez une grande capacité d’adaptation. 

 

Alors, vous êtes le candidat que nous recherchons ! 

 
 



Pour postuler : 

Merci de faire parvenir votre candidature (CV + lettre de motivation) par courrier avec la Réf. 
REFNUM2024 à : 

Mairie de Bois-Colombes 
à l’attention de Monsieur le Maire 

15, rue Charles-Duflos – 92277 Bois-Colombes Cedex 

ou par courriel à jepostule@bois-colombes.com 

Pourquoi nous rejoindre ? 

 parce que vous serez intégré(e) au sein d’une équipe soudée, dynamique, bienveillante,

soucieuse de l’accueil réservé aux usagers et investie dans les grandes actions de la ville,

 parce que la ville offre des perspectives d’évolutions professionnelles et une politique de

formation permettant la montée en compétences,

 parce que la qualité de vie au travail n’est pas un vain mot à Bois-Colombes et que nous attachons

vraiment de l’importance à ce que vous puissiez concilier vie professionnelle et vie personnelle !

Quelles seront vos conditions de travail ? 

 un temps de travail de 37h30 hebdomadaire, du mardi au samedi, avec 25 jours de CA, 15 jours

de RTT et 2 jours de fractionnement le cas échéant,

 une possibilité de télétravail,

 des activités sportives gratuites dédiées aux agents de la collectivité 3 fois par semaine à l’heure

du déjeuner et encadrées par des éducateurs sportifs

 des rencontres sportives et conviviales interservices qui génèrent un esprit de cohésion,

 une rémunération statutaire, un RIFSEEP (IFSE + CIA) octroyé en fonction de vos responsabilité,

de votre expérience et de votre engagement et un 13ème mois

 des avantages sociaux nombreux (participation mutuelle, prévoyance, COS, CNAS, restaurant

municipal)

 une ambiance de travail sereine et sécurisante

N’hésitez plus, ce poste est fait pour vous ! 

Il est à pourvoir dès que possible et nous n’attendons plus que vous 
pour rejoindre notre belle équipe ! 

mailto:jepostule@bois-colombes.com

