
 

 
Pour le service développement économique et emploi 

Un chargé de mission actions et animations 
commerciales (H/F) 
Cadre d’emploi des rédacteurs ou des attachés territoriaux (titulaires ou contractuels) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Venez rejoindre le pôle développement urbain, cadre de vie et patrimoine composé d’agents experts, 
investis, solidaires. Vous rejoindrez une équipe ayant des valeurs fortement ancrées autour du 
service public et en charge de la vitalité économique du Territoire. Vous serez placé directement 
sous la responsabilité du chef de service développement économique et emploi. Vous travaillerez 
en étroite collaboration avec la chargée de mission commerces et artisanat. 
 
Quelles seront vos missions ? 
 
Vous serez en charge de gérer et développer des actions et animations commerciales en faveur des 
commerçants et artisans des différents quartiers de Bois-Colombes, en lien avec les élus, les 
services et les partenaires externes de la ville. Par votre intervention, vous participerez à renforcer 
l’identité, la vitalité et la visibilité de la palette commerciale et artisanale de Bois-Colombes. 
 
Vous proposerez, superviserez et coordonnerez les opérations commerciales diverses déjà en place 
ou à venir, vous développerez des stratégies en lien avec le tissu commercial bois-colombien.  
 
Vous échangerez et dialoguerez régulièrement avec les associations de commerçants existantes, 
les commerçants non affiliés à des associations, l’ensemble du tissu commercial et avec les 
partenaires de la ville (CCI, CMA, MGP, SGP, fédérations professionnelles, grands partenaires 
institutionnels, propriétaires de locaux). Votre expertise contribuera à stimuler l’économie 
commerciale tout en répondant aux besoins et aux attentes des habitants et des salariés. 
 
Vous participerez à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan d’actions d’animations en lien avec 
l’équipe du SDE, les élus, les autres services de la collectivité et les structures associées, comme 
levier d’attractivité du cœur de ville. Vous devrez valoriser et promouvoir le tissu commercial et 
artisanal existant et futur. 
 
Nous comptons sur votre dynamisme, vos idées et votre envie de relever les défis ! 

 
 
 
 
 
 
 



 

Pour postuler : 
Merci de faire parvenir votre candidature (CV + lettre de motivation) par courrier avec la Réf. 

CMAAC2024 à : 
 

Mairie de Bois-Colombes 
à l’attention de Monsieur le Maire 

15, rue Charles-Duflos – 92277 Bois-Colombes Cedex 
 

ou par courriel à jepostule@bois-colombes.com 

 
Vous reconnaissez vous ? 
 
• vous maîtrisez les techniques de communication tant à l’écrit qu’à l’oral  
• vous êtes très à l’aise avec les outils bureautiques (Pack office)  
• vous connaissez les techniques financières de base et juridiques liées au commerce  
• vous maîtrisez les pratiques, les usages et les réglementations liés au commerce et à l’artisanat   
• vous êtes autonome et savez faire preuve d’initiative dans la mise en œuvre du travail  
• vous avez une aisance relationnelle et une capacité à négocier 
• vous êtes réactif, rigoureux et savez faire preuve de ténacité 
• vous avez l’esprit d’équipe, le sens du partage de l’information et appréciez de travailler en 

transversalité avec les services opérationnels et les partenaires externes tout en respectant vos 
obligations de discrétion et de confidentialité  

Alors, vous êtes le candidat que nous recherchons ! 
 

Pourquoi nous rejoindre ? 
 
• parce que vous serez intégré(e) au sein d’une équipe , dynamique, , 
• parce que la ville offre des perspectives d’évolutions professionnelles et une politique de 

formation permettant la montée en compétences, 

 
Quelles seront vos conditions de travail ? 
 
• un temps de travail de 37h30 hebdomadaire avec 25 jours de CA, 15 jours de RTT et 2 jours de 

fractionnement le cas échéant, 
• une possibilité de télétravail à hauteur de 60 jours par an, 
• une rémunération statutaire, un RIFSEEP (IFSE + CIA) octroyé en fonction de vos responsabilité, 

de votre expérience et de votre engagement et un 13ème mois 
• des avantages sociaux nombreux (participation mutuelle, prévoyance, COS, CNAS, restaurant 

municipal) 
• des activités sportives gratuites dédiées aux agents de la collectivité 2 fois par semaine à l’heure 

du déjeuner et encadrées par des éducateurs sportifs, 
• des rencontres interservices qui génèrent un esprit de cohésion, 

N’hésitez plus, ce poste est fait pour vous ! 
 

Il est à pourvoir dès que possible et nous n’attendons plus que vous  
pour rejoindre notre belle équipe ! 
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